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SAN LUIS, 3 0CT. 1989
VISTO:

El Expediente R-1-B00/839 en el que Secretaria Genersl pre-
senta un Proyecto de Régimen de Concursos para el Personal No docente
de Planta Permanente de la Universidad, y

CONSTDERANDD :
Due-el régimen snteriosr establecido por Ordenaznzas 28/85 y .
1/88 no wse compatibiliza con laz disposiciones del BEscalzafon: paro-el

Personal No Docente de la Universidades Nacionales, Decreto 2213/87.

Que la reglamentacién propuesta se ajusta 2a la normado en
general en el mencionado Decreto, adsptada s lss caracteristicss par-
ticulares de esta Universidad.

Que Asesoria Juridica ha tomado la intervencidén que le com-
pete. . '

Por ello, en virtud de lo scordado en su sesidn del 26 de
Septiembre de 1889, y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONWAL. DE SAN LUIS
ORDENA:

ARTICULO N° 1.- Establécese el Régimen de Concursos para cubrir vacan-
tes e ingresos en cargos no-docentes de planta permanente de la Uni-
versidad Nacional de San Luis, que como ANEXD I forms parte integrante
de la presente disposicidn.

ARTICULO R® 2.- Deréguense las Ordenanzas 28/85 v 1/86 v toda otra
disposicidn que se opongas a la presents.

ARTICULD N° 3.- Comunigquese, insértese en el Libro de Ordenanzas y ar-
chivesse.
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ANEXO 1

REGIMEN DE CONCURSO PARA EI PERSONAL NO-DOCENTE PERMANENTE.

_— INGRESO: E1 personal ingresard por la categoria inferior del

agrupsmiento correspondiente, salvo que deban cubrirse posicio-
nes escalafonarias superiores a dicha categoria y que, una vez
agotados los sistemas de seleccién pertinentes, previsto en el
Decreto 2213/87, se arribe = la conclusién de que no existen
candidastos en 1la planta permanente que reunan las condiciones
requeridas.

SELECCION DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DE VACANTES: Los siste-
mnas de seleccién sexdn: Concorsos y Orden de Méritos por Califi-
cacién, segin los tramos o categorias de que se trate.

CONCURSOS: Se utilizaran para cubrir cargos en los tramos Supe-
rior vy Medio de los agrupamientos Administrativo, Técnico, Man-
tenimiento v Producecién, y Servicios Generales, como asimismo
los cargos correspondientes a las categorias 10, 9 y 8 del Agru-
pamiento Profesional.

CONCURSOS INTERNOS: Estardn circunscriptos al smbito de llamado,
entendiendose como tales el Rectorado y cada una de las Faculta-
des. Podrén participar los agentes que revigten en calidad de
permsnentes y reunsn las condiciones exigidas para el cargo con-
cursado, en la circunscripeidnen que se efectua el llamado.

CONCURSOS GENERALES: Estardn circunscriptos al émbito de la Uni-
versidad. Podrén participar los sgentes que revisten en calidad
de permsnentes y reunan las condiciones exigidas para el cargo a
cubrir. Se utilizardn en =aguellos supuestos en que 1o hobiersn
podido cubrirse las vacantes a través de concursos internos.

CONCURSOS ABIERTOS: Podrén participar todos los aspirantes que
reunsn 1os requisitos generales vy particulares de ingresc. Se
utilizarén en todos los casos en que las vacantes no hubieran
podido cubrirse mediante los procedimientos anteriores o para el
INGRESO al Escalafén Mo Docente.

El llamado =a concurso serd dispuesto por la autoridsd facultada
para efectuar designaciones. 1a convocatoria deberd ser reali-
zada dentroc de los sesenta dias de producida la vacante, no pu-
diendo llamarse & concurso dursnte el periodo de receso parcial
o total. Debe notificarse del llamado a concurso al personzl que
reuna los requisitos exigidos para el cargo y que por causa Jus-
tificada se encuentre ausente.
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8 .- Los concursos, cualquiera sea su tipo, serdn de antecedentes y
oposicidn.

8 .- Para acceder a los cargos podrédn participar:
5.~ Si el concursc es abierto: Todos los aspirantes gue reunan
los requisitos generales y particulares de ingreso.
b.- En los concursos internos vy generales sélo podrén psrticipar
aquellos agentes permsnentes que revisten en la misma categoria
que la correspondiente al cargo concursado, o en las inferiores

del mismo u otros sgrupsmientos.

.= .10 .--La convocatcria- se difundiré durante por -lo mencs 20 {yeinte)
- dias hdbiles. = e wE : "

11 .- La publicidad de los concursos sbiertos y los concursos genera-
les se hard s través de los medios de comunicacién como noticias
universitarias, dandosele la msxima difusién posible. En el caso
de concursos internos se utilizaran los avisadores o carteleras
correspondientes que estuvieran habilitados al efecto, por 1o

1 menos durante los cinco (5) dias anteriores a la apertura de
inscripeién, girdndose, también, a los medios de commicacion

: como noticias universitarias.

' PUCHMULL

‘TOR 12 .- En la convocatoria deberd figurar la siguiente informacidn:

a.- Clase de concurso y jurisdiccién donde se llevard a cabo.

b.- Dependencias o dreas a lass que se destinan los cargos con-

cursados.

c.- Cantidad de cargos a proveer, con indicacién de sgrupa-

miento, categoria, remuneracién y horarioc de trabajo.

d.- Condiciones generales y particulares, especificando los re-

querimientos exigidos para el cargo, con indicacién del lugar

donde podré obtenerse la informescidn pertinente.

e.- Lugar vy fechs de apertura y cierre de inscripecidn y de en-

trega de antecedentes.

f.- Fecha, hora y lugar de la prueba de oposicién.

g.- Némina de los integrantes del Jurado y plazo en que deberédn

expedirse.

h.- Temarioc general.

i.- Las causales de Recusacidén 7y Excusacion previstas en los

articulos 17 y 30 del C&digo de Procedimiento Civil y Procesal

de la Nacién, transcribiendo el siguiente texto, aclarando que

deberd adecuarse para este fin:

SON CAUSALES DE RECUSACION (Art. 17, Cédigo de Procedimiento Ci-
vil y Procesal de la Nacidn):

1) El parentesco por consanguineidad dentro del cuarto grado y
segundo de afinidad con algunas de las partes, sus mandata-
rios o letrados.

CORRESPONDE ANEXD CRDENANZA N° D 8§ Ral.| |
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2) Tener el Juez, o sus consanguineos o afines dentro del gradc
expresado en el inciso santerior, interés en el pleito o en
otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los 1i-
tigantes, salvo que la sociedad fuese andnima.

3) Tener el Juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el Juez acreedor, deudor o fiador de alguns de las par-
tes, con excepcidn de los bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el Juez antor de denuncia o querella contra
el recusante, o denunciado, o© querellado por éste con
anterioridad a la iniciacidn del pleito.

" B) Ser o haber sido el Juez denunciado por el recusante en los

términos de ~ la Ley de Enjuiciamiento de Haglstrados, siémpre
que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denun-
cia.

7y Haber sido el Juez defensor de salguno de 1los litigantes o
emitido opinidén o dictamen o dado recomendaciones acerca del
pleito, sntes o después de comenzado. Conc.art.36, 2° a).

8) Hsber recibido el Juez beneficios de importancia de algunas
de las partes.

) Tener el Juez, con alguno de los litigantes, smistad que se
manifieste por gran familiaridad o frecuencia en el trato.
10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento
que se manifieste por hechos conocidos. En ningin caso proce-
derd la recusacidén por ataques u ofensas inferidas al Juez

después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACIONES (Art. 30, C&digo de Procedimiento Civil y Procesal
de la Naciédn) :

Todo Juez que se hallare comprendido en alguna de las csusas de
recusacién mencionadas en el articulo 17, deberd excusarse.
Asi mismo, podré hacerlo cuando existan otras causas que le
impongsn abstenerse de conocer en el Jjuicio, fundadas en
motivos graves de decoro o delicadeza.

La inscripcién se hard por Mesa de Entradas de la dependencia
que llamé a concurso.

Los concursantes deberédn presentar uns solicitud de incripeiédn,
acompafiada de un sobre cerrado que contendrsd su Curriculum Vitae
v documentacidn probatoriz de los antecedentes. Los concursantes
deben constituir domicilio legal dentro del radio de la ciudad
{San Luis o Villa Mercedes, segiin corresponda).

Cerrada la inscripecién, por Mesa de Entradas se lsbrard el acta
de cierre. Esta acta, juntamente con la composicidn de la Junta
Examinadors, serd exhibida en los avisadores durante los 3
(tres) dias hdébiles posteriores al cierre de la inscripcidn.

CORRESPONDE ANEXD ORDENANZA B° 2 8
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16 .- Durante el periodo de exhibicién de las actas de cierre se reci-

birdn impugnaciones a los integrantes de las Juntas Examinadoras
0 a los candidatos. Las mismas debersn ser debidamente fundadas.
Las impugnaciones serdn resueltas por la autoridad que 1llams ¢
concurso. De hacerse lugar se procederd a la suspensién del tra-
mite a concurso que recién proseguird una vez salvada la irregu-
lsridad motivo de la deruncia, girdndose a la Junta Examinadora.
Cuslquier miembro de la Junta Examinadora podrid excusarse de
intervenir en la misma cuando mediaren las causales establecidas
en el Articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Civil y Comercis]

‘de la Nacién, o existieren motivaciones- atendibles de  ‘indole

personal; asimismo, dichos miembros podrén ser recusados por
aplicacién analoga s que hacen referencia los Articulos 17 y 1€
del mencionado Cédigo. La recusacién podrd ser deducida por el
concursante, en el momento de la incripcidn y por los miembros
de la Jjunta en oportunidad de notificarse de su designacidn. Si
la causal fuers sobreviniente o conocids con posterioridad, sélc
podré hacerse valer antes de que la Junta se expida.

Cada Junta Examinadors estard compuesta por tres (3) miembros
titulares, que acrediten experiencia en 1la especialidad del
cargo a proveer vy tres (3) miembros suplentes de similares con-
diciones. Los miembros de la Junta designados deberdn revistar
en calidad de personal permanente y pertenecer a categorias su-
periores o iguales a la del carge a cubrir. Cuando dentro de ls
Universidad, no existen agentes de la especialidad del cargo =
proveer, podridn ser sustituidos por especislistas de las si-
guientes Jurisdicciones, en ese orden:

a.- Personal No Docente de otras Universidades.

b.- Personal de la Administracién Priblica Nacional, Provincial o
Municipal.

c.- Personal Docente efectivo de la Universidad Nacional de San
Luis

La Entidad Gremial representativa del Personal No Docente podréd
designar formslmente un veedor que asistird a las pruebas y de-
liberaciones del Jurado, pudiendo formular lass observaciones que
considere pertinentes, de las que quedari debida constancia en
el expediente del Concurso.

La Junta Examinadors tendréd, por lo menos las siguientes funcio-
nes:

a.- Designar a su Presidente.

b.~ Elaborar los temsrios para los concursos, los que deberdn
guardar relacidén con los conocimientos inherentes al cargo.

c.- Asistir en pleno al desarrollo del examen, asi como evaluar
a los postulantes.

CORRESPONDE ANEXO ORDENANZA N° :3 EB
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- d.- Evaluar los antecedentes de los postulantes.

e.- Elsborar un Orden de Mérito, conforme al puntaje obtenid
por cads uno de los concursantes.

f.~- Elevar el Orden de Mérito y la documentacidn pertinente :
1a autoridad facultada para designar.

La Junta Examinadora pars la valoracidén de los antecedentes ds¢
los candidatos deberd considerar los puntos gque se detallan ¢
continuacidn, no debiendo otorgarse puntaje por squellos antece-
dentes que se exijan como reguisito para participar en el con-
curso o aquellos gque no estén fehacientemente comprobados. De
Ios aritecedente$ que consteri en el Legaao‘PersonaI”del agenfe nc
se requiere adjuntar comprobante

a.— Funciones v cargos desempefiados y que desempefie el can-
didato,

b.—- Titulos universitarios, superiores y secundarios. (86lo se
considerardan los que excedan los requerimiento del cargo y es-
tén relacionados con la tares a desempefiar)

¢.~ Calificaciones obtenidas hasta el presente (en los casos ds
concursos internos o generales).

d.- Antigiiedad en la Universidad Nacional de San Luis, antigiie-
dad total de servicios en la Administracidén Piblica NHacional,
Provincisl y Municipal y antiguedad en la actividad privada en
tareas con directa relacidén al cargo concursado.

e.~ Certificados de estudios de capacitacidn .

.- Trabajos realizados por el candidsto, en forms exclusiva o
en cuya elasboracién colaborés.

g.~ Publicaciones, conferencias y becas.

h.- Menciones obtenidas.

i.- Foja de serviciocs.

La Junta Examinadora determinard en scts fundada cusles candida-
tos refinan las condiciones minimas pars optar al cargo v cuales
deben ser eliminados por no reunir tales vrequisitos. A tal
efecto deberd tenerse en cuenta las exigencias de CONDICIONES
GENERALES DE INGRESO v los requisitos para cada AGRUPAMIEHTG Y
TRAMO, establecidas en el Decreto 2213/87.

Las pruebas de cpogicién podrédn ser tedricas y/o précticas. los
exdmenes tedricos serin siempre escritos; y los précticos, es-
eritos vy funcionales cuando ello fuera posible; v deberdn ajus-
tarse a las especificaciones particulares que se determinen en
las jurisdicciones pars cada categoris, sgrupamiento y funecién,
con sujecidén a los siguientes tdpicos generales, condicionados vy
graduados, en orden a la naturaleza y especialidad del cargo a
proveer:

a.—- Conocimientos especificos inherentes a la funcidn y cardgo a
desempefiar.

CORRESPORDE ANEXD ORDENANZA N° 2 8
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b.- Derecho administrativo general o disposiciones legales y re-

glamentarias de aplicacién en las tareas.

c.- Ley Orgdnica de los Ministerios Nacionales v organizacién y

funciones de la jurisdiccién respectiva.

d.- Organizacién y funciones del organismo al que corresponde la

vacante a cubrir.

e.- Demostracién de hsbilidsdes en el manejo de mégquinas, herra-

mientas, instrumentos y equipos v en la resolucidn de problemas

précticos vinculados con asuntos inherentes a la funcién Vv espe~

cialidad del cargo concursado. Paras el sgrupamiento administra-
. tivo es requisito indispensable una prueba de destrezs mecsno- -
.. @réfica. Esta podré temer cardcter eliminstorio-en los *»amos de

ejecucidn y supervisidn, segiin las necesidades de cada sector.

.= Con cinco (5) dias hdbiles de anticipacién a la fecha de los co-

rrespondientes exdmenes, la Junta Exsminadora entredard a los
aspirantes un temario que indicari los conocimientos inherentes
a la funcién o eargo a desempefiar.

.~ Las pruebas se sjustarsn al siguiente procedimiento:

a.- Las Juntas Examinadoras presidirén en pleno el dessrrollo
del exsmen.

b.- Una vez comprobada la identidad de los aspirantes se les en-
tregaran las hojas necesarias de papel oficial selladas v firma-
das por todos los miembros de la Junta. '

c.- En presencia de los aspirantes, la Junta Examinadora extra-
erd uno de los tres sobres con los temss que serdn desarrollados
por los aspirantes.

d.- La Junta Examinadors pondra en conocimiento de los con-
cursantes el tema contenido en el sobre extraido, y previo al
comienzo de la prueba, se dispondri de un tiempo prudencial pars
que los aspirantes soliciten las aclaraciones gue estimen opor-
tunas, las que serdn evacusdas en forma conjunta por los exsmi-
nadores y dirigida a los aspirsntes en general para Que todos
tomen conocimiento. Una vez dado por iniciado el exsmen, gque
tendrd una duracién méxima de dos horas, los participantes no
podrén formular consultas en relacidn con el tems a desarrollar.
e.- Al finalizar la prueba, el examinado firmard cada una de las
hojas que haya utilizado v las devolvers con lss no utilizadas,
v por lo menos dos de ellos firmardn la de los demss concursan-—
tes.

25 .- La ponderacidn de antecedentes v oposicidén serd numérica de

acuerdo a los siguientes items:

a.— CAPACIDAD: Se wvslorard a través de las pruebas de oposicidn
establecidas por el Art. 24°. Puntaje mdximo 8 puntos.

b.~ ANTECEDENTES EN LA FUNCION: Se valorarsn las funciones v
cargos desempefiados y que desempefie el candidato, conocimientos

CORRESPONDE ANEXD ORDENANZA N°D 8
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especiales sdquiridos, trabajos especisles realizados exclusiva-
mente por el candidato y aguellos realizados en colsboracién. Se
tendrén en cuenta sélo aguellos antecedentes relacionados direc-
tamente con la funcién del cargo a proveer. Puntsje méximo, 1.5
puntos.

c.~ ESTUDIOS REALIZADOS: El puntaje se otorgard de acuerdo con
el siguiente criterio: Titulos Universitarios, Superiores ¥ Se-
cundarios, certificados de capacitacidn obtenidos, directamente
relacionados con la funcidn del cargo a cubrir. Puntaje méximo,
0.75 puntos.

d.- DEDICACION: Para valorar este factor la Junta Examinadora
tomard cuidadossmente en cuenta .la actuscidén anterior. .del
agente, con particular referencia a sus calificaciones obteni-
das, dedicacién, premios y menciocnes especiales. Puntaje méximo,
1.0 punto. En csso de sanciones, tardanzas o inasistencias rei-
teradas que denotan un espiritu de trabajo y colaboracién nega-
tivos, la Junta Examinadora podréd descontsr hasta 1.0 puntos. De
no existir documentacién fehaciente y probatoria no se asignara
puntaje. Cuando se trate de concursantes pertenecientes a la
Universidad, la Junta Examinadora tendrs acceso a los legajos
personales.

e.— ANTIGUEDAD: Para su valoracidén se multiplicard el ntmero de
afios trabajados en la Universidad Nacional de San Luis, por
0.04, los trsbajados en otras reparticiones de la sdministracidn
pablica por 0.02 y los trabajados en la actividad privada con
directa relacién =al cargo concursado por O0.01. Puntaje méximo
0.75 puntos.

Las Juntas Exsminadoras, acto seguido de finalizadas las purebas
de oposicién, tendrién un plazo méximo e prorrogable de cinco (5)
dias hébiles administrativos para expedirse, a cuyos fines con-
tinuardn reunidas en sesién permanente. Cumplido su cometido,
lsbrarén un acta en la que deberdn consignar:

a.- Orden de prioridad establecido vy puntaje obtenido por los
concursantes. El orden de méritos incluird solamente a los aspi-
rantes que puedan ocupar el cargo concursado de conformidad z ls
suficiencia de sus condiciones.

b.- La metodologia aplicada para la calificacidén.

En todos los casos, a igualdad de méritos, se dard prioridad a
los que registren en su orden:

a.- Mayor puntaje en las pruebas de oposicién.

b.- Mayor categoria escalafonaria.

c.~ Mayor antigiiedad en su categoria.

En caso de que en opinién de la Junta Examinadora, los can-

didatos no reunieran las condiciones requeridas para el de-
sempefio de los cargos concursados o no se hubieran presentado

CORRESPONDE ANEXD ORDENANZA “"2 8
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aspirantes, propondrd -a la superioridad se declare desierto el
Concurso.

La Junta Examinadora, una vez cumplido su cometido, dentro del
plazo fijado por el Articulo 28, elevard las actuaciones a Mesa
de Entrsdas de la dependencia que convocd al concurso.

Mesa de Entradas, en un plazo no mayor de tres (3) dias hébiles,
procederd a publicar en cartelera y notificar a los participan-
tes del o&rden de meritos propuesto por el Jurado, pudiendo en
ese acto  solicitar cada interesado se 1e de vista de las fo}as

oorrespondlentes a su prueba. - - :

Dentro de los cinco (5) dias hsbiles administrativos a contar de
la notificacién, los concursantes podrén recurrir el Srden de
merito ante el Jurado, via Mesa de Entradas. Si vencido dicho
plazo no se hubieran producido reclamos, el orden de méritos
guedard en firme.

El Jurado, en caso de que se interpongan recursos, tendra un
plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias hsbiles para ex-
pedirse sobre el reclamo, debiendo notificarse sl interesado,
por la misma via que para el articulo 30, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes.

El dictamén final del Jurado podrd ser recurrido por los intere-
sados dentro de los tres (3) dias habiles siguientes sl de noti-
ficacidén, ante 1la sntoridad facultada para designar: Rector en
Jjurisdiceisdn del Rectorado, Decano en jurisdiccién de Facultad.

El Rector o Decano, segin corresponda, tiene facultades para
sprobar el dictamen de la Junta Examinadora, o en forma fundada
podra snular el orden de merito o modificarlo si lo considera

" viciado de ilegitimidad o arbitrariedad. La Resoclucién de la an-

toridad competente no deberd exceder los cinco (8) dias habiles
de deducido el recursc, gquedando de este modo agotada la via ad-
ministrativa.

La interposicidén de reclamos interrumpirid el trdmite de las de-
signaciones referidas a los cargos cuestionados, el que conti-
nuard una vez que haya quedado firme el fallo respectivo.

El Orden de Méritos definitivo tendria una vigencia de seis (8)
meses, o hasta la proxima fecha de llamade a concurso, en caso
de que este se produjera antes, a efectos de cubrir los cargos
concursados si quienes resultaran designados no asumieran sus
funciones dentro de los treinta dias de notificados o si cesaran
en las mismas por cualguier casusa.-

CORRESPONDE ANEXD ORDENANZA B° o O
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37 .- La Entidad Gremial o los inscriptos podrén formular observacio—
nes o impugnar el llamado a eoncurso, cuando este no se ajuste a
las prescripciones del presente régimen. A tal fin regiran las
normas de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos y su
reglamentacion.
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