
[image: image1.png]Ministerio-de Educacion

Facultad de Ingenieria y Ciencias Econémico-Sociales
Av. 25 de Mayo N° 384 - 5730 Villa Mercedes (San Luis)
Tel/lFax 02657 43-0980 (Linea rotativa) - http://www.fices.unsl.edu.ar



VILLA MERCEDES (SAN LUIS), noviembre 04 del 2002



VISTO:

El Expediente Nº C-5-734/02, 

Los distintos criterios utilizados por los Jurados de Concursos Aspirantes para ponderar antecedentes y clase de oposición, y 



CONSIDERANDO:

Que no existen disposiciones de Universidad ni de Facultad que unifiquen criterios a pesar de que el Régimen de Concursos establece que las exigencias en los concursos deberán ser similares para cada categoría.

Que corresponde establecer las modalidades específicas que encuadren los términos de las Actas de los concursos de esta Facultad.

Que detectada esta necesidad, la Comisión de Asuntos Académicos tomó como base la Disposición que al respecto tiene el Departamento de Ciencias Básicas.

Que tradicionalmente se ha utilizado una relación de cincuenta por ciento (50 %) para Antecedentes y cincuenta por ciento (50 %) para Oposición con variaciones en más o en menos, que no siempre se justifican plenamente.

Que parece razonable exigir, como establece primariamente el Proyecto de Carrera Docente, una mayor valoración de antecedentes a quienes, por la jerarquía del cargo, tienen mayor desempeño en la educación superior.

Que también debe establecerse un puntaje mínimo para aparecer en los Órdenes de Mérito y evitar que quienes no sean suficientemente aptos puedan acceder a los cargos.

Que buscando unificar los criterios de evaluación de concursos la Institución propone la siguiente normativa al respecto.   

Que conforme lo normado por la Ordenanza del Consejo Superior Nº 29/98, lo solicitado encuadra en el siguiente Propósito Institucional: 12º.- Generar y mantener en forma constante, la formación de recursos humanos dentro de los equipos de investigacion y docencia; y en la Recomendación de la Comisión de Autoevaluación de esta Facultad: 30º.- Diseñar un plan institucional periódico que explicite metas y condiciones de acción, reflejando las prioridades fijadas por la gestión y evidenciadas en el proceso de autoevaluación.



Por ello, en virtud de lo acordado en su sesión de fecha 25 de octubre del 2002, y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA Y

      CIENCIAS ECONÓMICO-SOCIALES

  ORDENA:

ARTÍCULO 1º.- Establecer que los Concursos y Registros de Aspirantes que correspondan a cargos de esta Facultad deben regirse por las siguientes pautas de valoración de antecedentes, para decidir ponderación entre Antecedentes y Clase de Oposición para cada categoría que se consigna: 

· Profesor Titular: Antecedentes no menos de 65 % y no más de 70 %.

· Profesor Asociado: Antecedentes no menos de 60 % y no más de 65 %.

· Profesor Adjunto: Antecedentes no menos de 55 % y no más de 60 %.

· Jefe de Trabajos Prácticos: Antecedentes no menos de 50 % y no más de 55 %.

· Auxiliar de Primera Categoría: Antecedentes no menos de 40 % y no más de 45 %.

· Auxiliar de Segunda Categoría: Antecedentes no menos de 35 % y no más de 40 %.

ARTÍCULO 2º.- Disponer que para que los concursantes puedan acceder al Orden de Mérito deberá, reunir un mínimo de sesenta (60) puntos sobre cien (100) para el caso de Profesores y de cincuenta (50) puntos sobre cien (100) para el caso de Auxiliares.

ARTÍCULO 3º.- Comuníquese, insértese en el Libro de Ordenanzas y archívese. 
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